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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DU COMMERCE DE DETAIL ET DE GROS A PREDOMINANCE ALIMENTAIRE

AVENANT N° 42 DU 20 DECEMBRE 2011

MINIMA CONVENTIONNELS 2012

Préambule

Réunis en commission paritaire nationale dans le cadre de la négociation annuelle relative aux
salaires minima conventionnels pour I'année 2012, les partenaires sociaux ont procédé a
I'examen des données économiques et sociales, issues tant du rapport de branche produit par
I'Observatoire prospectif du commerce que des données émanant de I'INSEE ; les données
disponibles montrent une stabilité des effectifs salariés de la branche en 2010, malgré un
contexte économique peu favorable, marqué par une diminution en volume de la
consommation alimentaire au cours de I'année 2010, faisant suite ¢ une stagnation en valeur
au cours de I'année précédente.

Dans ce contexte, soucieux de maintenir I'attractivité des minima conventionnels mensuels, tant
au regard de la rémunération de temps de pause venant s’ajouter & celle du travail effectif, que
dans la volonté de ne pas procéder a de nouveaux tassements des écarts entre les niveaux, les
parties signataires conviennent de la grille de salaires minima ci-apres.

Aprés échanges portant sur les absences des salariés pour circonstances de famille, il est
également convenu de procéder dans le cadre du présent accord certains ajustements de nature
a améliorer la situation des salariés en cas de survenance de certains événements.

ARTICLE 1 — OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet de fixer les garanties minimales de salaire applicables aux
salariés des entreprises incluses dans le champ d’application de la Convention Collective
Nationale du Commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire du 12 juillet 2001.

Il compléte également les dispositions de la Convention collective relatives aux absences
autorisées pour circonstances de famille.
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ARTICLE 2 - BAREME DES SALAIRES MINIMA MENSUELS BRUTS GARANTIS (SMIMG) POUR UN TEMPS DE
TRAVAIL EFFECTIF DE 151,67 HEURES MENSUELLES ET UN TEMPS DE PAUSE DE 7,58 HEURES.

Niveaux Taux horaire Mensuel Pause 5 % (7,58 smmaG
(151,67) h)

Niveau 1
1A (6 premiers mois) 9,22 1398,40 69,89 1468,29
1B (aprés 6 mois) 9,25 1402,95 70,12 1473,06
Niveau 2
2A (6 premiers mois) 9,23 1399,91 69,96 1469,88
2B (apreés 6 mois) 9,31 1412,05 70,57 1482,62
Niveau 3
3A (12 premiers mois) 9,32 1413,56 70,65 1484,21
3B (aprés 12 mois) 9,45 1433,28 71,63 1504,91
Niveau 4
4A (24 premiers mois) 9,49 1439,35 71,93 1511,28
4B (aprés 24 mois) 10,04 1522,77 76,10 1598,87
Niveau 5 10,67 1618,32 80,88 1699,20
Niveau 6 11,28 1710,84 85,50 1796,34
Niveau 7 14,70 2229,55 111,43 2340,98
Niveau 8 19,76 2997,00 149,78 3146,78
Niveau 9 Dirigeants

1 Y . . - .
' pmontant & comparer avec le salaire réel, au prorata en cas de durée de travail
inférieure @ 35 heures

ARTICLE 3 - SALAIRES MINIMUM ANNUELS GARANTIS POUR 216 JOURS DE TRAVAIL PAR AN

Le salaire minimum annuel garanti pour 216 jours de travail par an incluant la journée de
solidarité prévue a I'article L212-16 du code du Travail est fixé comme suit :

Niveaux Salaires minimum annuels garantis
7 31 600,00
8 42 480,00

Pour les cadres a temps complet dont le temps de travail est décompté dans le cadre d’un
forfait annuel en jours, et lorsque le nombre de jours travaillés est inférieur 3 216 en
application d’un accord collectif d’entreprise ou d’établissement, le salaire minimum mensuel
garanti ne peut étre inférieur a celui figurant au tableau de I'article 2 ci-dessus pour le niveau
correspondant.
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Article 4 - Absences autorisées pour circonstances de famille
Article 4-1. Modifications de I'article 7-5
L'article 7-5.1 de la C.C.N. est modifié comme suit :

- A larticle 7-5.1.2, a), les termes « 3 jours ouvrés » sont remplacés par « 5 jours
ouvrés » ;

- Le § e) de larticle 7-5.1.1 est ce fait supprimé ;
- Il'est ajouté aprés l'article 7-5.4 un article 7-5.5, ainsi rédigé :

« 7-5.5 Aux durées d’absence rémunérées prévues en cas d’obséques par les articles 7-
5.1.1 et 7-5.1.2, s'ajoute le droit a un congé sans solde d’une journée, la veille ou le
lendemain de I'événement, lorsque les obséques ont lieu & plus de 500 kilomeétres du
domicile du salarié. »

Article 4-2, Modifications de I’article 7-6

Le terme « gravement », figurant avant le terme « malade » au 1% alinéa de larticle 7-6.9
« Absences autorisées pour soigner un enfant », est supprimé.

ARTICLE 5- ENTREE EN VIGUEUR

Le bareme fixé par le présent accord, ainsi que les modifications des dispositions relatives aux
absences pour circonstances de famille auxquelles il procéde, sont applicables & compter du
premier jour du mois suivant la publication au Journal Officiel de son arrété d’extension, et au
plus tot le 1% mars 2012.

ARTICLE 6 - PuBLICITE

Le présent avenant sera déposé en un exemplaire original signé des parties, a la Direction des
Relations du Travail — DépGt des accords — 39/43, quai André Citroén — 75902 PARIS cedex 15,
ainsi que par voie électronique a I'adresse de messagerie : depot.accord@travail.gouv.fr.

ARTICLE 7 - EXTENSION

Les parties signataires conviennent de demander sans délai I'extension du présent avenant, la
Fédération des entreprises du Commerce et de la Distribution étant chargée des formalités a
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accomplir a cette fin.
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Fait a Paris, le 20 décembre 2011

FEDERATION DES ENTREPRISES DU COMMERCE
ET DE LA DISTRIBUTION
12, rue Euler, 75008 PARIS
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FEDERATION DES SERVICES CFDT
14, rue Scandicci, 93508 PANTIN

FEDERATION AGRO-ALIMENTAIRE CFE-CGC

~

FEDERATION CFTC “COMMERCE, SERVICES

ET FORCEDEVENTE”

34, quai de la Loire, 75{\]\1%
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FEDERATION DES PERSONNELS DU COMMERCE,
DE LA DISTRIBUTION ET DES SERVICES CGT
263, rue de Paris, 93514 MONTREUIL CEDEX

FEDERATION GENERALE DES TRAVAILLEURS DE
L'ALIMENTATION, DES T/ B;zcs ET ALLUMETTES
FO

& DES SECTEURS ANNEXES;

7, passage Tenaille, {50 4 PARIS
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